
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   1) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่  (1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายาง
กลัก เรื่อง แผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)    ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม2564  
 (2) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เรื่อง แผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2565  
   2) พนักงานจ้างลาออกจากราชการ จ านวน 4 คน 
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก บรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ซึ่ง
มาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก จากคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบล(บัญชี
จากส่วนกลาง) และการรับโอน ย้าย และการสรรหาพนักงานจ้าง  รวม 16 คน แบ่งเป็น  
1) บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 คน  
2) สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน 9 คน  
3) รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 คน  
4) ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 คน   
1.3 การประกาศรับโอน ย้าย จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  
 (1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565  
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 (2) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
(3) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 
1.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
(1) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักที่ 68/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
(2) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักที่ 69/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเจ้าหน้าที่รับสมัคร ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
(3) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักที่ 70/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ
คัดเลือกข้อสอบ และเก็บรักษาข้อสอบ ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
(4) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักที่ 71/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 
 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
(5) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักที่ 72/2566 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบ  
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
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2. ด้านการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามกรอบแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ดังนี้  
      1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 37 คน  
      2) องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น ธรรมใน
รูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมิน  ได้ประกาศ
ยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียด ดังนี้ 
 (1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เรื่อง หลักเกณฑ์  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี  2566  
 (2) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เรื่อง หลักเกณฑ์การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (3) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 (4) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  



 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ด้านการธ ารง
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ  

1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน   
2) มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม  
3) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี  
4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน  
5) ประชุมพนักงานประจ าเดือน 
6) มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ   
7) จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  ตามกรอบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้  
1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตคอร์รับชัน (No Corruption) นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
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