
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดอืน (เดอืนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกนัยายน 2568) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลัก 
อ าเภอเทพสถิต  จังหวดัชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณค์วามเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถด า
เนินการได้ 

1 การรบัของขวญั ของฝากจากบคุคล 
ที่มาติดต่อราชการ 

ต ่า ประกาศเจตนารมณน์โยบาย                       
No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่          
มีวตัถุประสงคเ์พื่อประกาศว่าผูบ้รหิารและ 
เจา้หนา้ที่ของรฐัทกุคนในหน่วยงานจะไม่
รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลงัปฏิบติัหนา้ที่และ
เผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์องหน่วยงานให ้
เจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน และประชาชน
รบัทราบ 

  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ย 
  
 
 
 

2 ไม่ใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามล าดบั 
อนัเนื่องมาจาก ความสมัพนัธส์ว่นตวั 
หรือการใหส้ิทธิพิเศษแก่คนบางกลุม่ 
หรือมีการติดสินบนเพื่อใหไ้ดคิ้วเรว็ขึน้ 

ต ่า จดัท าและพฒันาการใหบ้รกิารในรูปแบบ
ออนไลนห์รือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดลุยพินิจหรือการเลือกปฏิบติั พรอ้มทัง้
ประชาสมัพนัธช์่องทางการใหบ้รกิาร
รูปแบบ ออนไลนห์รือ E-Service ที่
หลากหลาย ใหป้ระชาชน สามารถเขา้ถึง
ช่องทาการใหบ้ริการอย่างทั่วถึง 

  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ย 
 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณค์วามเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถด า
เนินการได้ 

3 บคุลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคญักบัการปฏิบติังาน เอางาน
สว่นตวัมาท าที่ท างาน ขาดความ
รบัผิดชอบต่อการปฏิบติังาน 

ต ่า สง่เสรมิการปฏิบติังานตามประมวล
จรยิธรรมส าหรบั เจา้หนา้ที่ของรฐั ไดแ้ก่    
- ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิ่น             
- ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น                  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนกังานสว่น
ทอ้งถิ่น พรอ้มทัง้ ประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ดงักลา่วให ้บุคลากรถือปฏิบติัอย่าง
เครง่ครดั และเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ย 
 

4 ผูบ้รหิารด าเนินการตามนโยบายของ 
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ที่ ซึ่งอาจขดัต่อกฎระเบียบที่ 
เก่ียวขอ้ง  

ต ่า การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 
เพื่อยกระดบั คณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงาน และ รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกนัการทจุริตประจ าปี 
พรอ้มทัง้เผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบ
ถึงผลการ ด าเนินการเพื่อปอ้งกนัการ
ทจุรติ 
 
 

  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ย 
 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณค์วามเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถด า
เนินการได้ 

5 การบริหารการเงิน งบประมาณ       
การจดัซือ้จดัจา้ง การจดัหาพสัด ุไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวขอ้ง หรือไม่
เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์หรือใช ้เงินไม่
เกิดประโยชนก์บัราชการ 

ต ่า สรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณ
และการจดัซือ้ จดัจา้ง โดยการเปิดเผย
ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง บน เว็บไซตข์อง
หน่วยงาน  
- จดัท าขอ้มลูรายการจดัซือ้จดัจา้งฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
 - จดัท ารายงานความกา้วหนา้การจดัซือ้
จดัจา้ง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
เมื่อสิน้สดุปีงบประมาณ 
 - การประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซือ้
จดัจา้งหรือการ จดัหาพสัดขุองหน่วยงาน 

  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ย 
 

6 การบรรจุแต่งตัง้ โยกยา้ย โอน เลื่อน 
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย 
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพอ้ง หรือ 
มีการเรียกรบัเงินเพื่อใหไ้ดร้บัการ 
แต่งตัง้หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ต ่า จดัท าแผนการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ 
และจดัท าแนวปฏิบติั Dos & Don’ts     
เพื่อลดความสบัสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจรยิธรรม พรอ้มทัง้เผยแพรข่อ้มลูบน
เว็บไซตข์องหน่วยงาน 

  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ย 
 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธกีาร/มาตรการ 
ในการบรหิารจัดการความเส่ียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทา้ยที่ 1 

1.ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy  

 



เอกสารแนบทา้ยที่ 2 

2. จัดท าและพัฒนาการใหบ้ริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 

พรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธช์่องทางการใหบ้ริการรูปแบบ ออนไลนห์รือ E-Service ที่หลากหลาย ใหป้ระชาชน สามารถ

เขา้ถึงช่องทาการใหบ้รกิารอย่างทั่วถึง 

 

 



เอกสารแนบทา้ยที่ 3 

3. ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมส าหรบั เจา้หนา้ที่ของรฐั  เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

พรอ้มทัง้ ประชาสมัพนัธข์อ้มลูดงักล่าวให ้บคุลากรถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั และเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

- ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิ่น              
- ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น                   

 

 



 

 

 



เอกสารแนบทา้ยที่ 4 

4. การจดัท าแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริต  

 

 



เอกสารแนบทา้ยที่ 5 

5. สรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้ จดัจา้ง โดยการเปิดเผยขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
- จดัท าขอ้มลูรายการจดัซือ้จดัจา้งฯ ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 - การประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรือการ จดัหาพสัดขุองหน่วยงาน 

 

  



เอกสารแนบทา้ยที่ 6 

6.จดัท าแนวปฏิบติั Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน

ทางจรยิธรรม พรอ้มทัง้เผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 

 

 


