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********************* 
การประเมิน ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจบัผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี ยิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส ำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้
รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มี
ส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการ
จากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมี
การพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้นอกจากจะยังมีการประเมินอย่าง
ต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ    
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 

 
เครื่องมือในการประเมิน 
การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของ
องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  



ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT ส่วนที่ 

1 
แบบวัด EIT ส่วนที่ 

2 
แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดใน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน 

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน 

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน 

แบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ 
แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง 
ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามี

ส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง 
แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 หมายถึง  

ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 
เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กำหนดของการประเมิน ITA จะมีการ

ดำเนินการ ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด 

IIT จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนน

ของแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด 

EIT ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัต ิแบบวัด OIT ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด ผลคะแนน          

ของแบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 ผ่านดี 
ผ่าน 85.00 – 100.00 ผ่าน 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก มีคะแนนเฉลี่ยรวม 96.31 คะแนน ระดับผลการประเมินโดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบัติหน้าที่ 99.43 ผ่านเกณฑ์ 

2 การใช้งบประมาณ 99.84 ผ่านเกณฑ์ 

3 การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.75 ผ่านเกณฑ์ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.42 ผ่านเกณฑ์ 

6  
EIT 

 

คุณภาพการดำเนินงาน 98.19 ผ่านเกณฑ์ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.25 ผ่านเกณฑ์ 

8 การปรับปรุงการทำงาน 97.62 ผ่านเกณฑ์ 

9  
OIT 

 

การเปิดเผยข้อมูล 85.00 ผ่านเกณฑ์ 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

หมายเหต ุ
ผ่านเกณฑ์ หมายถึง มีคะแนน ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป 
ไม่ผา่นเกณฑ์ หมายถึง มีคะแนน น้อยกว่า 85 คะแนน 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ  
บุคุลากรอื่่นในหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นที่่เกี่่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ ยังประเมิน
การรับรู้ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผล
ให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

99.51 ระบุทั ้งขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช ้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำ
ข้อมูลจากคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื ่อใน
รูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 วิเคราะห์ว ่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที ่เก ิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ  
นั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

i3 จ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

98.77 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจ
เกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยง
ในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน เพื ่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก ได้แจ้งเบาะแสและร้องเรียนว่าการ
ทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตาม
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการ         

ต่างๆ ของหน่วยงานตนเอง ในนประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม ่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

99.51 ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่ต ั ้งไว้ เพื ่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงส ุดต่อ
ประชาชน 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า

100.00 ให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ
สำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที ่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
I6 หน่วยงานของท่าน มีการ
ใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างที ่ เอ ื ้อประโยชน ์ ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

100.00 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจ                 

ของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู ้บังคับบัญชาหรือทําในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยั งประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล          
เช่่น การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต่ำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ   
พวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา
ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

100.00 จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา
ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็น
การเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง
ดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ รวมถึง
การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบด้วย 



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้ 

 
ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวก และการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ          
เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการขอยืมหรือขอ
ใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต ่าง ๆ ไว ้ ในค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน เคยนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

99.75 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ และควรระบุ
ขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งเผยแพร่คู ่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i12 การก ากบัดแูลและ
ตรวจสอบทรพัยส์ินของ
หน่วยงาน สามารถปอ้งกนั
การน าทรพัยส์ินของ
หน่วยงานไปใชเ้พื่อ
ประโยชนส์่วนตวัได ้มาก
นอ้ยเพียงใด 

99.51 ก าหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รพัยส์ินของราชการไวใ้นคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบวสัดแุละครุภณัฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พรอ้มทัง้ ประชาสมัพนัธค์ู่มือ หรือ
แนวทางดงักลา่วใหบุ้คลากรถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดัและก าชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสรา้งจิตส านึกการเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม 

 
ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยหน่วยงานต่อการแก้ไข
บัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ
ภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทำผิด 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

99.51 จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจน
การขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัด
ขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต 

i14 ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่าน 

99.75 จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจน
การขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัด



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อย
เพียงใด 

ขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต 

i15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

99.01 ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่
มีผลกระทบต่อผู ้ร ้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมา

ตรูฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่2) 
แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

96.67 99.23 ระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บร ิการแต่ละขั ้นตอนไว ้ในค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อื่น ๆ ที่สะดวก และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 

e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและ

97.41 97.69 วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 



ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่2) 
แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ผู้อื่นอย่างเท่าเทียม
กัน 

หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
ร ู ปแบบต ่ า ง  ๆ  เช ่ น  แผ ่นพ ับ  อ ิ น โฟกราฟ ิ ก  ป ้ าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e3 ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

98.15 100.00 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และ
ควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการ
หรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือให้สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชีว้ัดที ่7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวชัยงกับการเผยแพร่ข้อมลขอมองหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้ าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยขัอมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างขัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย 
 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่2) 
แนวทางการยกระดับ/ 

รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
e4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

97.78 98.46 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน e5 หน่วยงานมีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

97.78 99.23 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

97.78 98.46 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter ห ร ื อ  Instagram 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที ่บ ุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห ็นได้
โดยง่าย 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ทานทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่2) 
แนวทางการยกระดับ/ 

รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอก
ไดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มในการ
ปรบัปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

95.93 97.69 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่ วมในการด า เนินงานตามภารกิ จของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่ วนร่ วมกับ
หน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบดว้ย 

e8 หน่วยงานมีการ
ปรบัปรุงการด าเนินงาน
ใหต้อบสนองต่อ
ประชาชน 

97.41 98.46 เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมกบั
หน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบดว้ย อีกทัง้ 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง 

e9 หน่วยงานมีการ
พฒันาการใหบ้รกิารผ่าน
ช่องทางออนไลนใ์ห้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

97.78 98.46 พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลกัของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสมัพนัธก์ารใหบ้ริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ 
(2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ       

การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ได ้แก ่  แผนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล                 

การดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
o1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ 

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้
ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยหน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินการที่ชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนข้อมูล
ให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่มีความเป็นปัจจุบัน ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยง
านที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ก
ารประเมิน 
เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานระยะยาวของ
หน่วยงานและวิธีการวัดผลความสำเร็จของการดำเนินงาน 

o6 แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้

0.00 จ ัดทำและเผยแพร ่ข ้อม ูลแผนและความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที ่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2568 

เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและ
ความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได ้

o7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มี
เนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที ่ผ่านมา ที ่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่
สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
เข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

o8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100.00 พัฒนาและจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
การประเมินในทุกภารกิจของหน่วยงาน ทั ้งนี ้ ควรพิจารณา
ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานให้มีความเป็นปัจจุบัน 
สอดรับกับบร ิบท รูปแบบการปฏิบัต ิงาน และกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ ควรดำเนินการโดยเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย อีกทั้ง ควรจัดทำสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงานดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น 
Flowchart, Infographic 

o9 คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 พัฒนาและจัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการตามหลักเกณฑ์
การประเมินในทุกงานบริการของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควรพิจารณา
ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการการให้บริการให้มีความเป็น
ปัจจุบันและควรมีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดรับ
กับปริมาณของผู้รับบริการ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก และมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ัง ควรจัดทำสรุปแนวทางการให้บริการดังกล่าวในรูปแบบที่
สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น Flowchart, Infographic 

o10 E–Service 100.00 ให้ความสำคัญกับการพัฒนา E-Service สำหรับการให้บริการให้
ครอบคลุมทุกงานบริการของหน่วยงาน 



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน 

โดยจำแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service 
เพ่ือให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และนำ
ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
o12 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

50.00 จัดทำข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการ และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร ้าง ทำให ้สามารถนำข ้อม ูลไปใช ้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 จัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีที ่ม ีเน ื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที ่ต ้องดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o14 แผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที ่ม ี เน ื ้อหาและองค์ประกอบถูกต ้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เนื ่องจากข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ที ่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่
ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม
นโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิด



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 

o15 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบ
ถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมี
ความโปร่งใส 

o16 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

100.00 เผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้ง
สร้างการรับรู้และการตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ ้วนตามหล ักเกณฑ์การประเม ิน โดยเฉพาะการให้
ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็ว สามารถติดตาม
เรื่องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรพัฒนาช่องทางการรับแจ้ง
เรื ่องร้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที ่สะดวกและ
ปลอดภัย เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนว่า หน่วยงาน
ให้ความสำคัญและมีความจริงจังต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับ
สาธารณชน 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
ภารกิจของหน่วยงาน ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการกำหนดให้มี
การจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื ่อง



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
เป็นประจำทุกปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก และเหมาะสม
กับภารกิจของหน่วยงาน เพื ่อนำผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเต็นสินสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ    
(No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

(2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความสำคัญ
ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี ้
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o21 ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื ่อให้เกิดค่านิยมและ
วัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนใน
รูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

o22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 ดำเนินจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเง ินได ้ตามกฎหมายมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีความเสี่ยงที่จะมีความผิดฐานเรียกรับสินบน 

o23 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็
นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถว้น



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
รับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 
2568 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์
เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
เรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรอืมิ
ชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

o24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันว่าการดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
o25 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

100.00 จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควร
พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดรับกับค่า
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ หรือบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
และสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน และผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมิน ITA 
ในปีที่ผ่านมานอกจากนี้ ควรมีการกำกับติดตามการดำเนินงานและ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการวิเคราะห์
และรายงานผลการดำเนินงานและการจัดทำข้อเสนอแนะแนวทาง
ในการดำเนินงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับปีถัดไป 



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
o26 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

o27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่
ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื ่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วน
ร่วมแบบทั ่วทั ้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

o28 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน
ในการดำเนินการเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

 



สรุปผลการวิเคราะห์และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสู่การกำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลักให้ดีขึ้น ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับการปฏิบัติงานในทุกภารกจิให้
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาอย่าง
เคร ่งคร ัด และสร ้างมาตรฐานการ
ให้บริการที ่เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
หรือรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 - แนวทางการปฏิบัติหรือ
ให้บริการ แก่บุคคลภายนอก เพ่ือ
มุ่ง ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด กำหนดวิธ ีการขั ้นตอนการในปฏิบ ัต ิงาน 
กำหนดระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคู่มือหรือ
แนวทางโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากร และประชาชนทราบ ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ จดุบริการ หรือผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจ
งาน ของ 
อบต.นายาง
กลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
มากน้อยเพียงใด 
- ช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 

1. วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดของหน่วยงานที่อาจ
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ และช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มา
ขอรับบริการ โดยไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง 
3. แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ หรือ E-service 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการให้บริการดังกล่าว 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด
ของ อบต.นา
ยางกลัก 

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
หรือไม่ 

1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนที่อาจเกิดขึ้น 
2.จัดทำแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่อง
การเรียกรับสินบนหรือให้สินบน 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจ
งาน ของ 
อบต.นายาง
กลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก ได้แจ้งเบาะแส
และร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดข้ึนที่ภารกิจหรือบริการ
ใด  
4. ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป  
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับการใช้จ่าย งบประมาณของ
หน่วยงานให้ มีความโปร่งใส เปิดเผย 
และ ตรวจสอบได้ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่าย งบประมาณเป็นไป
ตาม วัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด  
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของ ท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้ งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด

1.จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยระบุรายละเอียดของโครงการ วัตถุประสงค์ ผู้รับ
จ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างชัดเจนในแต่ละโครงการ 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
เว ็บไซต์ของหน่วยงานเพื ่อให้เก ิดการตรวจสอบจากภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

กองคลังของ 
อบต.นายาง
กลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล หนึ่ง มากน้อย
เพียงใด  
- ยกระดับการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานด้านการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน 
สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่ง
ให้ทำในสิ่งที่เป็นการ ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  
i9 การบริหารงานบุคคลใน หน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือ รับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน 
ตำแหน่งหรือไม่  
- การสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ รับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ และการ เป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
2.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางหรือแนวทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ป.ป.ช. และ 
ปปท. ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
4.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้กับเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าเคร่งครัด 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รักษามาตรฐานด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ ท่าน มีการ
ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่าง ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด  
i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำ
ทรัพย์สินของ หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
 i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ ป้องกัน
การนำทรัพย์สินของ หน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด  
- สร้างความโปร่งใสในการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ ให้มีการ บริหารทรัพย์สินของทาง
ราชการ ที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ที่ชัดเจน มีแบบการ
ขออนุญาต/การอนุม ัต ิย ืม ที ่สะดวก เป ิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมทรัพย์สินของบุคคลภายใน
และบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
2. การติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้หรือยืมทรัพย์สินของราชการ โดย
วางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์ส ินของ
ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็น
ระบบ  
3. ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหรือแนวปฏิบัต ิด ังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจ
งาน ของ 
อบต.นายาง
กลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับในประเด็นการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ของท่าน ให้
ความสำคัญกับการ แก้ไขปัญหาการทุจริต มาก
น้อย เพียงใด  
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ ป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน ท่าน สามารถป้องกันได้ 
มากน้อย เพียงใด  
i15 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการ จัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อย เพียงใด 
-การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้ง ่าย 
สร้างความมั ่นใจแก่ผู ้ร ้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 

1.จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.จัดทำและพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภัย เข้าถึง
ได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 
3.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับสาธารณชนได้รับ
ทราบ 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 

 



ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับด้านคุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลา 
 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่าง เท่าเทียมกัน  
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับ สินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม ่
- ปร ับปร ุงค ุณภาพดำเน ินงานหรือการ
ให ้บร ิการแก ่บ ุคคลภายนอก อย ่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการในปฏิบัติงาน กำหนด
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากร และประชาชนทราบ ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 
4.จัดทำและพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภัย เข้าถึงได้
ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจ
งาน ของ 
อบต.นายาง
กลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับประเด็น
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ เข้าถึงได้ง่าย 
 e5 หน่วยงานมีการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ ประชาชนหรือผู้รับบริการควร 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งานเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานบน
เว็บไซต์และช่องทาง social media ของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
2. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที ่หน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจ
งาน ของ 
อบต.นายาง
กลัก 

 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับการปรับปรุงการทำงานใ
ห้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ 
ประชาชน  
-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และแสดงผลการเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วม โดยมีรายละเอียด เช่น 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจ
งาน ของ 
อบต.นายาง
กลัก 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ 
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้ 
สะดวก รวดเร็ว และมี 
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ และแสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ 
การให้บริการออนไลน์ หรือ E-service 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

ทุกภารกิจ
งาน ของ 
อบต.นายาง
กลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

- พัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทาการให้บริการดังกล่าว 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รักษาระดับด้านการ
เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน       
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่
สำคัญสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 

ข้อมูลผู้บริหารสูงสุด  
1.จัดทำข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู ้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย  
               (1) ผู้บริหารสูงสดุ 
               (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
               (1) รูปถ่าย 
               (2) ชื่อ-นามสกุล       
               (3) ตำแหน่ง  
               (4) หน่วยงานภายใต้การกำกับ ดูแลหรือการ
มอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน  
               (5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์  
หรืออีเมล ที่สามารถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้) 
ข้อมูลการติดต่อ 
1.จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
               (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
               (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
               (3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของ
หน่วยงาน (ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
ฉบับที ่4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1)     

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (4) แผนที่ตั้งในรูปแบบ Google map โดยต้องปัก
หมุดชื่อของหน่วยงานนั้น ๆ อย่างชัดเจน 
แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ระหว่างผู้สอบถามกับ
หน่วยงาน เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
1.จัดทำข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน ตาม
หน้าที่และอำนาจ หรือภารกิจหลักของหน่วยงานที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
2.จัดทำข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 

แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงาน  
1.จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงาน  
ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
               (2) เป้าหมาย 
               (3) ตัวชี้วัด  
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
1.จัดทำแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
               (1) โครงการหรือกิจกรรม 
               (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
               (3)ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2.จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี
เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
              (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
              (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 
1.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
                (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
                (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
                (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
                (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
               (1) ชื่องาน 
               (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
               (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
1. จัดทำคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ หรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
งาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
               (1) ชื่องาน 
               (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
               (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
               (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที ่ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
               (5) ค่าธรรมเนียม 
              (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการ 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E–SERVICE 
1.จัดทำระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  
(E–SERVICE) ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง 
จุดให้บริการ (END-TO-END Digital)  
2.จัดทำรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 

ขอ้มลูสถิติการใหบ้รกิาร 
1.จดัท าขอ้มลูสถิติการขอรบับรกิารผ่านช่องทางออนไลน ์(E–
SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่าง
นอ้ยประกอบดว้ย  
               (1) ชื่องาน 
               (2) จ านวนผูร้บับริการผ่านช่องทางออนไลน ์จ าแนก
เป็นรายเดือน หรือ รายไตรมาส โดยตอ้งมีขอ้มลูครอบคลมุ
ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 

  



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุและความกา้วหนา้
การจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุประจ าปี พ.ศ. 2568 
1.จดัท ารายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุอง
หน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) งานที่จดัซือ้หรือจดัจา้ง         
               (2) วงเงินที่จะซือ้หรือจา้ง 
               (3) ราคากลาง                            
               (4) วิธีซือ้หรือจา้ง 
               (5) รายชื่อผูเ้สนอราคา               
               (6) ราคาที่เสนอ 
               (7) ผูไ้ดร้บัการคดัเลือก               
               (8) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจา้ง 
               (9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
              (10) เลขที่และวนัที่ของสญัญาหรือขอ้ตกลงในการซือ้
หรือจา้ง 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

กองคลัง 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.แสดงรายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุอง
หน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในรูปแบบไฟล ์(file format) อย่างนอ้ย 2 รูปแบบ ดงันี ้
               (1) รูปแบบไฟล ์.pdf 
               (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรือ .csv 
รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการหาพสัดปุระจ าปี พ.ศ. 2567 
1.จดัท าขอ้มลูสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย  
               (1) จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจดัซือ้จดัจา้ง  
               (2) จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจดัซือ้จดัจา้ง  
               (3) ปัญหา/อปุสรรค 
               (4) ขอ้เสนอแนะ  
2.จดัท าขอ้มลูสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุอง
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างนอ้ย ประกอบดว้ย 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

กองคลัง 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (1) งานที่จดัซือ้หรือจดัจา้ง 
               (2) วงเงินที่จะซือ้หรือจา้ง 
               (3) ราคากลาง 
               (4) วิธีซือ้หรือจา้ง 
               (5) รายชื่อผูเ้สนอราคา 
               (6) ราคาที่เสนอ 
               (7) ผูไ้ดร้บัการคดัเลือก 
               (8) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจา้ง 
               (9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
              (10) เลขที่และวนัที่ของสญัญาหรือขอ้ตกลงในการซือ้
หรือจา้ง 
3.แสดงขอ้มลูสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุอง
หน่วยงาน รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล ์
(file format) อย่างนอ้ย 2 รูปแบบ ดงันี ้ 
               (1) รูปแบบไฟล ์.pdf 
               (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรือ .csv 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล* 
1.เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารบริหารทรพัยากรบุคคลใหแ้ก่เจา้หนา้ที่
ของหน่วยงานไดร้บัทราบทางเว็บไซตข์องหน่วยงานเพื่อความ
โปรง่ใสและเป็นธรรม อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
               (2) การบรรจแุละแต่งตัง้บุคลากร 
               (3) การยา้ย การโอน หรือการเลื่อน 
               (4) การประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
2.จดัท าแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล ซึ่งบงัคบัใชใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) รายการหรือกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
               (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
3.จดัท าแผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล ซึ่งบงับงัคบัใชใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) โครงการหรือกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพฒันา
ทรพัยากรบคุคล 
               (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี  
พ.ศ. 2567 
1.จดัท ารายงานผลการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) รายการหรือกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
               (2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
               (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการ
หรือ กิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
               (4) ขอ้มลูสถิติกรอบอตัราก าลงั กรอบมีเงิน กรอบคน
ครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 กนัยายน 
2568) 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.จดัท าผลการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) โครงการหรือกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
               (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพฒันาทรพัยากรบุคคล 
               (3) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้  าเนินการแต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
               (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการ
หรือ กิจกรรม 
ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลื่อนจรยิธรรม 
1.แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั 
           กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
                (1) ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 
                (2) ประมวลจริยธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิ่น 
                (3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
           กรณีจงัหวดั 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                (1) ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
2.แสดงผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่เจา้หนา้ที่
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) การจดัตัง้ทีมใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทาง
จรยิธรรมหรือคณะท างานขบัเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม โดยใหแ้สดง
เป็นค าสั่งแต่งตัง้ที่เป็นทางการ 
               (2) แนวปฏิบติั Dos & Don’ts เพื่อลดความสบัสน
เก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จรยิธรรม ที่จดัท าขึน้โดยหน่วยงาน 
               (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้น
จรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ของรฐัในหลกัสตูรหรือผลการจดักิจกรรม
สง่เสรมิจรยิธรรมที่ด  าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบติัการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
1.จดัท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียน การ
ทจุรติและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน   ที่มี
รายละเอียด อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
                (1) รายละเอียดของขอ้มลูที่ผูร้อ้งควรรูเ้พื่อใชใ้นการ
รอ้งเรียน เช่น ชื่อ-สกลุ ของผูถ้กูรอ้ง ช่วงเวลาการกระท าความผิด 
พฤติการณก์ารทจุริตและประพฤติมิชอบ 
               (2) ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ 
               (3) ขัน้ตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการ
ทจุรติ และประพฤติมิชอบ 
               (4) ส่วนงานที่รบัผิดชอบ 
               (5) ระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินการ 
 
 
 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ  
1.แสดงช่องทางออนไลนข์องหน่วยงานที่บคุคลภายนอกสามารถ
แจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของ
หน่วยงาน โดยตอ้งแยกต่างหากจากช่องทางการรอ้งเรียนทั่วไป มี
การปกปิดขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส และสามารถเขา้ถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 
2.แสดงช่องทางหรือแนวทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแส
การทจุริตและประพฤติมิชอบกบัหน่วยงาน รบัเรื่องรอ้งเรียนการ
ทจุรติและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) ส านกังาน ป.ป.ช. 
               (2) ส านกังาน ป.ป.ท. 
       โดยตอ้งสามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ได้
จากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
1.จดัท าขอ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
ของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
                (1) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ าแนกตาม
ประเภทเรื่องรอ้งเรียน 
                (2) จ านวนเรื่องที่ด  าเนินการแลว้เสรจ็ จ าแนกตาม
ประเภทเรื่องรอ้งเรียน 
                (3) จ านวนเรื่องรอ้งเรียนทัง้หมด 
2.แสดงขอ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบ
รายเดือน ในรูปแบบไฟล ์(file format) อย่างนอ้ย 2 รูปแบบ ดงันี ้
               (1) รูปแบบไฟล ์.pdf 
               (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรือ .csv 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม  
1.จดัท ารายงานผลการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดส้ว่นเสียภายนอก 
หรือหน่วยงานของรฐัอื่น ๆ ไดม้ีสว่นรว่มในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เก่ียวขอ้งกบั
การมีสว่นรว่มในการก าหนดนโยบาย การรว่มวางแผน การรว่ม
ตดัสินใจ การรว่มปฏิบติัตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้
อ านาจรฐั หรือการร่วมติดตามประเมินผลในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นรว่ม 
               (2) สรุปขอ้มลูของผูม้ีสว่นรว่ม 
               (3) ผลการด าเนินงานที่ไดจ้ากการมีสว่นร่วม 
               (4) การน าผลจากการมีสว่นรว่มไปปรบัปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต.
นายางกลัก 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รกัษามาตรฐานดา้น 
การป้องกนัการทจุริต 
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่
งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณแ์ละการสรา้งวฒันธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่  
รายงานการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยา  
1.จดัท าหนงัสือประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy จากการ
ปฏิบติัหนา้ที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผูบ้รหิารสงูสดุที่ด  ารง
ต าแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างนอ้ยประกอบไปดว้ย 
               (1) ฉบบัภาษาไทย 
               (2) ภาษาองักฤษ 
        โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อประกาศว่าผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที่ของ
รฐัทกุคนในหน่วยงานจะไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลงัปฏิบติัหนา้ที่ อนัอาจจะสง่ผลใหเ้กิดการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ 
2.จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบ
นโยบายและการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่ผูบ้รหิารและ
เจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน ในลกัษณะการประชมุ การสมัมนา หรือ

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต. 
นายางกลัก 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดักิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด
อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) การขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบติัหนา้ที่ 
               (2) หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั 
3.รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบติัหนา้ที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด 
อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
                (1) ชื่อหน่วยงาน 
                (2) ปีงบประมาณที่ด  าเนินการ 
                (3) สรุปขอ้มลูการประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย 
No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                (4) สรุปผลการปลกูจิตส านึกหรือสรางวฒันธรรม
องคก์รตาม นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                 
                (5) รายงานการรบัของขวญัและของก านลัตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
                (6) ปัญหาอสุรรคและขอ้เสนอแนะ 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหห้รือรบัสินบนจากการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 1.
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างนอ้ยดา้น 1 ดา้น จาก 3 ดา้น 
ดงัต่อไปนี ้
              (1) ดา้นการพิจารณาอนมุติั อนญุาตของทางราชการ 
              (2) ดา้นการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ที่ 
              (3) ดา้นการใชจ้่ายงบประมาณ  

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต. 
นายางกลัก 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอ้งมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) การคดัเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความ
เสี่ยงการทจุริต อย่างนอ้ย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 
               (2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ 
               (3) การก าหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 
               (4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทจุรติ 
               (5) การจดัท ามาตรการควบคมุความเสี่ยง 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567  
1.จดัท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริตของ หน่วยงาน
ภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด อย่าง
นอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต 
               (2) ระดบัของความเสี่ยง 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต. 
นายางกลัก 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (3) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
               (4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยง 

แผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทุจรติ  
1.จดัท าแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุรติ ที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ
สง่เสรมิความรูแ้ละกระบวนการมีสว่นรว่ม ดา้นการต่อตา้นการ
ทจุรติ หรือปอ้งกนัการทจุริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐาน
จรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มีรายละเอียดอย่าง
นอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 
               (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต. 
นายางกลัก 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทจุรติประจ าปี พ.ศ. 2567  
1.จดัท ารายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทจุริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อปอ้งกนัการทจุรติหรือ    ส่งเสรมิ
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย 
               (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (2) ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 
               (3) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้  าเนินการแต่ละ
มาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม 
               (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละมาตรการ 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต. 
นายางกลัก 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
1.วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
ครอบคลมุทัง้ 10 ตวัชีว้ดั 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต. 
นายางกลัก 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 
 

2.น าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรบัปรุงหรือพฒันาองคก์ร หรือ
รกัษาระดบั โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (2) ผลการวิเคราะหต์วัชีว้ดัตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน 
ITA ที่สอดคลอ้งกบัมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (3) ขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
               (4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
               (5) ผูร้บัผิดชอบ 



 

 

ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567  
1.จดัท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียด อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด  าเนินการเพื่อ 
               สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
               (2) ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
               (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
               (4) ผูร้บัผิดชอบ 
               (5) ผลการด าเนินการ (output) 
               (6) ผลลพัธห์รือผลสมัฤทธิ์ในการด าเนินการ 
               (outcome/result ) 

1 ต.ค. 68  
- 30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
ของ อบต. 
นายางกลัก 


