
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy 
มุ่งสร้างวัฒนธรรมโปร่งใส ปฏิเสธการรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที ่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2569 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนายางกลัก โดย นายกฤษ คงเพชรศักดิ์ 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เป็นประธานจัดกิจกรรมรณรงค์ปลุกจิตส านึก         
และสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่              
(No Gift Policy) พรอ้มเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องหลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด
โดยธรรมจรรยาใหก้บัคณะผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่ทกุคน เพื่อยกระดบัมาตรฐานจรยิธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

⮚ มอบนโยบายปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และร่วมกันในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธของขวัญทุกชนิดการ
ปฏิบติังาน 

 
 



 

⮚ ติวเข้มหลักเกณฑก์ารรับโดยธรรมจรรยา 
ใหค้วามรูใ้นเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรพัยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า

พนกังานของรฐั ตามระเบียบของส านกังาน ป.ป.ช. เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ท าความเขา้ใจขอบเขตที่ชดัเจน ดงันี ้
(1)การรับจากบุพการีหรือญาติ: สามารถรับได้ตามความเหมาะสมและตามฐานานุรูป        

(ตามฐานะและโอกาส) 
(2) การรบัจากบคุคลอื่น (ไม่ใช่ญาติ): ตอ้งมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
(3) กรณีจ าเป็นตอ้งรบั: หากไม่สามารถปฏิเสธได ้ตอ้งด าเนินการรายงานการรบัทรพัยส์ินต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาภายใน 30 วนั นบัจากวนัที่ไดร้บั ทัง้นี ้ผูบ้งัคบับญัชาจะพิจารณาว่ามีเหตผุลสมควรใหร้บัไว้
เป็นสิทธิส่วนบุคคล หรือให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทันที หรือหากส่งคืนไม่ได้ ให้ส่งมอบทรัพย์สินนั้นให้เป็นของ
หน่วยงาน 

 
 


