
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก ประจำประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก พบว่า มีผลคะแนน  80.97  อยู่ในระดับ B 
 

ดังนี้ 
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โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                    98.08  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า การปฏบิตัิหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้  การใชง้บประมาณบ ุคลากรในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงาน
เท่าที่ควร ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี และบุคลากรใน
หน่วยงาน บางรายไม่คำนึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณ ควรจัด
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานไดม้ีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ และบุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควร
ประชาสัมพนัธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเร่ือง
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพฒันาและประชาสัมพนัธ์
ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง ข้อเสนอแนะ 

2. การใช้งบประมาณ                  91.55  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                        95.25  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ       95.41  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         94.04  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน            93.04  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควร

รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน 
โดยเฉพาะในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจ
ความพึงพอใจในการปฏบิัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยต้องพัฒนาเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           88.44  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน            85.10  คะแนน 
10 การป้องกันการทุจริต             37.50  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                  91.79  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล การบริหารงาน ต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ของปีที่ผ่านมา 
การบริหารเงินงบประมาณ ต้องแสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ ประกอบด้วย งบประมาณตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร และงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย การป้องกันการทุจริต ควรแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และมาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต ต้องแสดง
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

10 การป้องกันการทุจริต             37.50  คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. สร้างวัฒนธรรม
องค์กร ให้บุคลากร
อยู่ในระเบียบ วินยั 
และมีจิตสำนึกต่อ
ประโยชน์สว่นตัวและ
ประโยชน์สว่นรวม 
 

1. จัดแนวทางการปฏิบัติใน
การใช้งบประมาณของรัฐและ
ให้ความรู้บุคลกรในหน่วยงาน 
2. กำกับติดตามเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 

ทุกสำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลวธิีการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 

2. ปรับปรุงการ
ทำงานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สร้างช่องทางการ
สื่อสาร 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมคณะทำงาน  
เพื่อจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
สำนัก รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้นำ
ชุมชนรับทราบ 
5. จัดทำช่องทางการสื่อสารที่
สามารถสือ่สารได้สองทาง 

ทุกสำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
2566 

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
แต่ละสำนัก/กอง 
ปรับปรุงการทำงาน การ
บริการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ (Admin) 
สร้างช่องทางการสื่อสาร
ให้ประชาชนที่สามารถ
สือ่สารได้สองทางและ
ประชาสัมพันธ์ตาม
ตัวชี้วัด บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได ้

3. การประเมินความ
เสี่ยงการปฏิบัติหนา้ที่ 
และมาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
  

1. จดัทำแผนประเมินความ
เสี่ยงภายใน การปฏิบัติหนา้ที ่
2. มีมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ทุกสำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
2566 

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
แต่ละสำนัก/กอง จัดทำ
แผนการประเมินความ
เสี่ยงภายในหน่วยงาน 
และจัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 

 
 
 
 


